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ПОЛОЖЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА - 2022»
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года - 2022» среди учителей муниципальных общеобразовательных организаций в Катангском районе, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2. Организацию и проведение конкурса осуществляет МОО администрации МО «Катангский район».
3. Конкурс проводится среди учителей общеобразовательных организаций.
4. По итогам всех конкурсных заданий будет определен 1 (один) победитель, остальные становятся лауреатами конкурса. 

5. Победитель и лауреаты награждаются ценными призами и подарками.

6. Победителю предоставляется право участвовать в региональном этапе профессионального конкурса «Учитель года 2022».

Глава 2. Порядок проведения конкурса 
7. Требования к учителю, участвующему в конкурсе:
а) соответствие условиям, указанным в пункте 1 настоящего Положения;

б) наличие среднего или высшего профессионального образования;

в) основное место работы – общеобразовательная организация;

г) стаж педагогической работы в данной общеобразовательной организации не менее трех лет;
д) победитель школьного этапа профессионального конкурса «Учитель года 2021».
8. На муниципальном уровне конкурс проводится в два этапа:

первый этап (заочный) - оценка представленных документов на основании критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса (перечень критериев и показателей конкурса прилагается). Данный этап («Методическое портфолио») включает два конкурсных задания: «Интернет-ресурс», эссе «Я — учитель» (срок проведения — до 22 декабря 2021 года). 
второй этап – очная оценка конкурсных заданий, представляемых учителями, на основании критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса (перечень критериев и показателей прилагается). Срок проведения – с 21 по 25 марта 2022 года.
1. Заочный этап «Методическое портфолио» включает два конкурсных задания: «Интернет-ресурс», «Эссе».

1.1 Конкурсное испытание «Интернет-ресурс»
(адрес персонального Интернет-ресурса представляется в анкете участника).

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 7 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 35. 

Критерии оценки конкурсного испытания «Интернет-ресурс»

	№
	Критерии
	Показатель по критерию
	Максимальный балл

	1
	Информационная насыщенность и содержательность
	Содержится информация для разных категорий пользователей интернет-ресурса (педагогов, обучающихся и др.);
Используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.);
Представлены авторские методические разработки и видеоролики участника (в том числе ссылки на проведенные вебинары, семинары и др.);

Размещены материалы, отражающие достижения участника и (или) его обучающихся;

Корректно размещены ссылки на внешние источники информации, указывается авторство;

Отражается культурно-историческая специфика субъекта РФ и места расположения образовательной организации;

Информация обладает методической ценностью для профессионального сообщества


	7

	2
	Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды
	Проектируется адекватная образовательным целям виртуальная среда интернет-ресурса;
Учитываются требования здоровьесбережения, в том числе в размере шрифта, цветовых решениях, четкости и резкости изображений и др.;

Обеспечивается возможность использования интернет-ресурса разными группами пользователей, в том числе лицами с особыми образовательными потребностями;

Учитывается средняя скорость Интернета при загрузке материалов (оптимизирован объем размещаемых материалов);

Даются четкие инструкции и пояснения для пользователей;

Обеспечивается соблюдение правовых, нравственных и этических норм;

Соблюдаются орфографические, пунктуационные и языковые нормы и правила
	7

	3
	Интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями
	своевременно осуществляется обратная связь (не позднее, чем через неделю после обращения);
размещаются контактные данные педагога;

создаются различные возможности для получения обратной связи;

используются инструменты, обеспечивающие интерактивность ресурса;

в обратную связь вовлекаются как обучающиеся, так и их родители;

интернет-ресурс доступен и открыт различным группам обучающихся в РФ без ограничений по языковому, этническому, территориальному и другим признакам;

поддерживается конструктивная профессиональная коммуникация участника с коллегами
	7

	4
	Актуальность и периодичность обновления
	Регулярное обновление информации профессионального содержания, в том числе, нормативно-правовой базы;
Размещается информация, которая соотносится с текущими событиями страны, региона, муниципалитета, образовательной организации;

Присутствуют актуальные ссылки на профессиональные сообщества в социальных сетях и профессиональные блоги значимых экспертов;

Размещаются объявления и анонсы образовательных событий;

Размещается информация о других образовательных интернет-ресурсах, которые могут быть полезны для педагогов, обучающихся, родителей;

Обеспечивается возможность оперативной коммуникации пользователей с педагогом;

Проводится систематическое (еженедельное) обновление новостной ленты
	7

	5
	Методическая целостность и структурированность 
	Обеспечивается целостность в представлении методических материалов;
Представлено научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ (размещены рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы);

Методические материалы размещены в соответствии с рубриками, используется тематический способ представления информации;
Используется навигация, которая обеспечивает быстрый поиск нужной информации (карта сайта, навигатор);

Обеспечивается содержательная взаимосвязь разделов (рубрик) интернет-ресурса;

Размещаются методические материалы, дающие возможность организовать для обучающихся электронное обучение, а также обучение с применением дистанционных образовательных технологий;

Размещаются материалы по организации учебной и воспитательной деятельности обучающихся с особыми образовательным потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности, обучающихся с русским неродным языком обучения, обучающихся с ОВЗ.
	7

	
	
	Максимальный балл
	35


 1.2 Конкурсное испытание эссе «Я – учитель»

Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. Максимальный общий балл – 35.

Критерии оценки конкурсного испытания эссе «Я - учитель»

	№
	Критерии  
	Показатель по критерию
	Максимальный балл

	1
	Языковая грамотность текста
	В тексте не более 3 орфографических ошибок. В тексте не более 3 пунктуационных ошибок. В тексте не более 3 речевых ошибок. Автор демонстрирует богатство лексики и разнообразие синтаксических конструкций, точность, ясность и выразительность речи, уместное использование приемов эмоционального воздействия на читателя. 
	7

	2
	Ценностная направленность содержания
	В содержании отражены ценностные установки автора. Ценностная направленность содержания соответствует заданной теме. Ценностная направленность содержания соответствует ценностным ориентирам современного образования.
	7

	3
	Аргументированность позиции автора
	Приводятся аргументы, подтверждающие авторскую позицию. Аргументация авторской позиции убедительна. Аргументы, подтверждающие авторскую позицию, 

корректны.
	7

	4
	Видение проблем и возможных путей их решения
	Сформулирована проблема и представлено видение путей ее решения. Предлагаемые пути решения проблемы реалистичны и адекватны современным тенденциям развития образования. Сформулированная проблема и пути ее решения соотнесены с личным опытом автора.
	7

	5
	Оригинальность изложения
	Ясно выражена позиция автора;
Рассматривается проблема с неожиданной точки зрения;

Содержание обладает смысловой и композиционной целостностью;

Грамотно и уместно использованы художественные приемы и средства художественной выразительности;

Отсутствуют речевые клише, шаблоны и штампы;

Отсутствует избыточное цитирование, использованные цитаты уместны;

Текст легко и с интересом читается. 
	7

	
	
	Максимальный балл
	35


2. Второй этап конкурса (очный).

2.1 «Самопрезентация»

Формат: самопрезентация в форме заранее подготовленного выступления (до 10 мин.), на которой конкурсант представляет себя, свою жизненную позицию, ценности, интересы, увлечения, педагогическое кредо. Самопрезентация может сопровождаться видео- и мультимедиа демонстрациями, выставками и др. Очередность выступления конкурсантов определяется в соответствии с проведенной жеребьевкой. Возможно участие группы поддержки.

Критерии оценивания:
1.      Общий интеллектуальный и культурный уровень конкурсанта (4 балла)

2.      Умение представить себя (3 балла)

3.      Педагогический артистизм (3 балла)

Максимальное количество баллов: 10 баллов

2.2. Конкурсное испытание «Урок»

Цель: раскрытие участниками своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент – 45 минут, самоанализ урока и вопросы экспертов – 10 минут), который проводится в образовательной организации. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, которые включают набор показателей. Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 10 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов. Максимальный общий балл за выполнение конкурсного испытания – 100.

Критерии оценки конкурсного испытания «Урок»

	№
	Критерии
	Показатель по критерию
	Максимальный балл

	1
	Информационная и языковая грамотность
	Демонстрирует свободное владение содержанием преподаваемого предмета и урока. В речи учителя и содержании урока отсутствуют фактические ошибки и неточности. Использует различные способы структурирования и представления информации. Отбирает оптимальный для данного урока объем и содержание информации. В речи отсутствуют ошибки (орфоэпические, лексические, грамматические).
	10

	2
	Результативность
	Обеспечивает усвоение учебного содержания обучающимися;
Осуществляет оценку и (или) создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых результатов;

Обеспечивает результативность применения методик, технологий, приемов, в том числе цифровых источников информации и информационно-коммуникационных технологий;

Эффективно реализует учебную коммуникацию;

Обеспечивает результативность урока, проявляя профессионально-личностные  качества  
	10

	3
	Разработка, обоснование и представление проекта урока
	Формулирует тему, цель, задачи и планируемые результаты урока в соответствии с требованиями ФГОС и возрастными особенностями обучающихся;
Определяет структуру урока в соответствии с целью, задачами и планируемыми результатами;

Определяет и обосновывает технологии, методы, приемы обучения и формы организации деятельности обучающихся;

Планирует ресурсное обеспечение реализации проекта урока в соответствии с целью, задачами и содержанием;
Представляет разработанный проект урока целостно и наглядно
	10

	4
	Предметное содержание
	Реализует дидактические возможности предметного содержания в соответствии с поставленной целью урока и целями изучения данного предмета;
Реализует предметное содержание, соответствующее современному уровню развития науки, техники и культуры, демонстрирует его практическую ценность;

Демонстрирует свободное владение содержанием преподаваемого предмета;

Выявляет в предметном содержании смыслы, интересные обучающимся;

Демонстрирует межпредметный и метапредметный потенциал содержания 
	10

	5
	Творческий подход к решению методических, профессиональных задач
	Включает в содержание урока яркие содержательные элементы, стимулирующие познавательный интерес;
Использует различные методы и приемы вовлечения обучающихся в учебно-познавательную деятельность;

Использует формы организации учебной деятельности, стимулирующие творческую и исследовательскую активность обучающихся;

Создает на уроке проблемные ситуации выбора и принятия решений;

Демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям на уроке
	10

	6
	Организационная культура
	Обеспечивает оптимальную пространственную организацию урока в соответствии с поставленными педагогическими задачами;
Обеспечивает четкую структуру и хронометраж урока;

Демонстрирует способность корректировать первоначальный план урока в соответствии с ситуацией;

Дает четкие, понятные и конкретные инструкции к каждому этапу учебной работы;

Целесообразно использует технические средства обучения в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	10

	7
	Психолого-педагогическая и  коммуникативная культура
	Раскрывает тему урока с учетом возрастных особенностей обучающихся (обеспечивает принцип доступности и наглядности представления предметного содержания);
Выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую их возрастным особенностям и поведенческим реакциям;

Грамотно и уместно использует невербальные средства общения, соблюдает правила пространственного поведения;
Минимизирует риски возникновения не уроке коммуникативных ошибок и псевдокоммуникации;

Создает условия для совершенствования речевой культуры обучающихся
	10

	8
	Инновационная составляющая профессиональной деятельности
	Демонстрирует инновационность в отборе содержания урока;
Демонстрирует инновационность в отборе и реализации технологий, приемов, способов обучения;

Демонстрирует инновационность отбора форм организации деятельности обучающихся;

Целесообразно использует в ходе урока цифровые источники информации (электронные библиотеки, ресурсы сети «Интернет» и другое);

Целесообразно применяет информационно-коммуникационные технологии, в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео) 
	10

	9
	Профессионально-личностные качества 
	Демонстрирует активность;
Уверенность в себе;

Эмоциональную устойчивость;

Артистизм и способность к творчеству;

Высокий уровень общей культуры
	10

	10
	Рефлексия проведенного урока (самоанализ)
	Выражает эмоционально-оценочное отношение к проведенному уроку и обосновывает его;
Осуществляет поэтапный анализ проведенного урока;

Делает вывод о том, насколько удалось реализовать запланированный проект урока;

Обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) проектного замысла урока;

Точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов жюри
	10

	
	
	Максимальный балл
	100


2.3 Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление участника – до 20 мин., вопросы жюри и ответы участника – до 5 мин.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов, максимальный общий балл – 100.

Критерии оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»
	№
	Критерии
	Показатель по критерию
	Максимальный балл

	1
	Актуальность и методическое обоснование
	Формулирует основные идеи своего педагогического опыта;
Формулирует актуальность демонстрируемых технологий, методов, приемов;

Демонстрирует знание современных достижений науки в преподаваемой области и современных педагогических технологий, методик;

Демонстрирует способность ориентироваться в программах и учебно-методическом обеспечении 
	10

	2
	Ценностные ориентиры и образовательный потенциал представленного мастер-класса
	Демонстрирует соответствие представляемого опыта базовым национальным ценностям российского общества;
Демонстрирует соответствие представляемого опыта актуальным задачам и перспективам развития российского образования;

Акцентирует внимание на учебных и воспитательных эффектах представляемого опыта;

Обозначает значимость представляемого для профессионального сообщества
	10

	3
	Метапредметность и межпредметный характер
	Демонстрирует знание основ метапредметности и межпредметной интеграции и способов их реализации;
Обосновывает целесообразность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции в конкретной педагогической ситуации;

Демонстрирует системность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции;

Демонстрирует тиражируемые технологии, методы, приемы, универсальные для любой предметной области;

Обосновывает применимость демонстрируемого опыта в профессиональной деятельности любого учителя
	10

	4
	Инновационная составляющая представляемого опыта
	Выделяет инновационную составляющую в представляемом опыте;
Аргументирует наличие инновационной составляющей в представляемом опыте;

Проявляет творческую индивидуальность в демонстрации опыта;

Демонстрирует индивидуальный стиль педагогической деятельности;

Демонстрирует способность применять инновационные методики и технологии (в том числе информационно-коммуникационные) при реализации конкретного содержания мастер-класса
	10

	5
	Практическая значимость и применимость
	Демонстрирует элементы практической деятельности, не подменяет их теорией;
Обозначает роль и место демонстрируемых технологий, методов, приемов в собственной методической системе;

Опирается на реальные педагогические ситуации, демонстрируя возможности используемых технологий, методов и приемов;

Предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемых технологий, методов, приемов в практической деятельности участников мастер-класса
	10

	6
	Творческий подход к представлению опыта
	Демонстрирует умение обобщать и транслировать свой педагогический опыт;

Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов в ходе работы с аудиторией;

Включает в мастер-класс яркие элементы, поддерживающие интерес профессиональной аудитории;

Демонстрирует готовность к нестандартным, незапланированным ситуациям в ходе работы с профессиональной аудиторией;

Демонстрирует ораторские качества и артистизм с учетом особенностей профессиональной аудитории.
	10

	7
	Коммуникационная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией
	Учитывает специфику работы с профессиональной аудиторией;

Обеспечивает методическую целостность и структурированность мастер-класса;
Обеспечивает вовлечение в деятельность всех участников мастер-класса;

Соблюдает этические правила общения, придерживается делового стиля общения;

Минимизирует риски возникновения коммуникативных ошибок
	10

	8
	Информационная и языковая культура
	Демонстрирует свободное владение содержанием;
Использует оптимальные объем и содержание информации;

Использует различные способы структурирования и представления информации;
Точно и корректно использует профессиональную терминологию;

Не допускает ошибок (фактических, орфоэпических, лексических, грамматических)
	10

	9
	Результативность мастер-класса
	Решает поставленные задачи и достигает запланированных результатов;

Убедительно доказывает актуальность, образовательный потенциал, практическую значимость и применимость представляемого педагогического опыта;

Эффективно реализует профессиональную коммуникацию;

Создает условия для получения участниками мастер-класса индивидуального образовательного результата;

Создает условия для оценки результативности мастер-класса его участниками.
	10

	10
	Рефлексивная культура
	Выражает эмоционально-оценочное отношение к проведенному мастер-классу и обосновывает его;

Осуществляет самоанализ проведенного мастер-класса;

Объясняет корректировку (или отсутствие корректировки) проектного замысла мастер-класса;

Точно, ясно и аргументировано отвечает на вопросы жюри.
	10

	
	
	Максимальный балл
	100


2.4 Конкурсное испытание «Классный час»
Цель: демонстрация профессиональных компетенций участника в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания. 

Формат: внеурочное мероприятие (продолжительность 30 минут)
Самоанализ внеурочного мероприятия и ответы на вопросы членов жюри – 15 минут. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 80.

Критерии оценки конкурсного испытания «Классный час»

	№
	Критерии
	Показатель по критерию
	Максимальный балл

	1
	Актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия
	Тема внеурочного мероприятия соответствует направлению внеурочной деятельности и возрасту обучающихся;

Выбранная тема ориентирована на базовые национальные ценности российского общества;

Выбранная тема актуальна в контексте решения воспитательных задач в соответствии со Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года;

Выбранная тема соответствует межпредметному содержанию внеурочного мероприятия;

Тема интересна обучающимся и актуальна для них.
	10

	2
	Целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия
	Формулирует тему, цель, задачи внеурочного мероприятия в соответствии с направлением внеурочной деятельности и возрастными особенностями обучающихся;

Выбирает содержание и форму проведения внеурочного мероприятия, соответствующие возрасту обучающихся;

Определяет ценностно-ориентированное содержание в соответствии с темой, целью и задачами внеурочного мероприятия;

Демонстрирует целесообразность выбранных методов, приемов, технологий в соответствии с заявленной формой проведения внеурочного мероприятия;

Создает условия для понимания и принятия обучающимися темы, цели внеурочного мероприятия .
	10

	3
	Межпредметное ценностно-ориентированное содержание
	Обеспечивает межпредметное содержание внеурочного мероприятия;

Обеспечивает содержание, способствующее реализации воспитательных задач внеурочного мероприятия;

Реализует содержание, способствующее развитию эмоционально-ценностной сферы обучающихся;

Представляет выбранное содержание в контексте современного уровня развития науки, техники и значимости для развития общества;

Демонстрирует знание способов реализации межпредметной интеграции с учетом возраста обучающихся.
	10

	4
	Творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач

	Применяет современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы;

Целесообразно применяет информационно-коммуникационные технологии, в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео);

 Демонстрирует инновационные подходы к решению методических задач в области воспитания;
Включает во внеурочное мероприятие яркие элементы, имеющие воспитательный эффект;

Демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям
	10

	5
	Психолого-педагогическая и коммуникативная культура
	Создает условия для совместной деятельности обучающихся с учетом их возрастных особенностей;

Выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую их возрастным особенностям и поведенческим реакциям;

Создает и реализует ситуации, развивающие эмоционально-ценностную сферу обучающихся;

Минимизирует риски возникновения в ходе внеурочного мероприятия коммуникативных ошибок и псевдокоммуникации;

Создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых результатов .
	10

	6
	Организация и проведение внеурочного мероприятия
	Реализует воспитательные возможности различных видов деятельности обучающихся (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и др.) в процессе внеурочного мероприятия;

Применяет различные методы и приемы вовлечения обучающихся в деятельность;

Обеспечивает содержательную и структурную целостность внеурочного мероприятия;

Обеспечивает оптимальную пространственную организацию внеурочного мероприятия в соответствии с поставленными задачами и выбранной формой проведения;

Обеспечивает четкую структуру и хронометраж внеурочного мероприятия 
	10

	7
	Информационная и языковая грамотность
	Использует оптимальные для данного внеурочного мероприятия объем и содержание информации;

Использует различные способы структурирования и представления информации;

Корректно использует профессиональную терминологию;
Не допускает ошибок (фактических, орфоэпических, лексических, грамматических);

Создает условия для совершенствования речевой культуры обучающихся
	10

	8
	Рефлексия проведенного внеурочного мероприятия (самоанализ)
	Выражает эмоционально- оценочное отношение к проведенному внеурочному мероприятию и обосновывает его;

Осуществляет поэтапный анализ проведенного внеурочного мероприятия;

Делает вывод о том, насколько удалось реализовать запланированный проект внеурочного мероприятия;

Объясняет корректировку (или отсутствие корректировки) проектного замысла внеурочного мероприятия;

Точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов жюри
	10

	
	
	Максимальный балл
	80


2.5 Конкурсное испытание «Образовательный проект»

Цель: демонстрация лауреатами конкурса культуры проектирования в образовании, понимание источников и факторов социокультурной проблематики образования, видения актуальных запросов участников образовательных отношений, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие, создавать работоспособные модели проектов.

Формат конкурсного испытания: группы из 3-5 конкурсантов в течение 15 минут проводят обсуждение и выбирают тему образовательного проекта, распределяют зоны ответственности каждого члена команды. Группы получают не менее 7 часов для разработки образовательного проекта и его оформления в электронном и/или другом формате. Для представления образовательного проекта на сцене группа получает 20 минут и в течение 10 минут отвечает на вопросы экспертов.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, включающим набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов, максимальный общий балл – 50. Последовательность критериев и показателей не имеет принципиального значения. Оценивается индивидуальное участие каждого конкурсанта в групповой разработке и представлении образовательного проекта.

Критерии оценки конкурсного испытания «Образовательный проект»

	№
	Критерии
	Показатель по критерию
	Максимальный балл

	1
	Исследовательская деятельность
	Видит актуальные проблемы в современном образовании, в частности, в своей предметной области.

Выдвигает гипотезы, проверка которых позволяет их подтвердить или опровергнуть.

Осознает и ставит цели, прогнозируя ожидаемые результаты; соотносит задачи с поставленными целями.

Четко планирует деятельность в рамках исследования, моделирует ситуации в учебных курсах, уроках и т.д.

Подводит итоги, обосновывает свои выводы, подтверждает их конкретными фактами.
	10

	2
	Коммуникационная и языковая культура
	Ведет конструктивный диалог, выделяет главное при выражении своей профессиональной позиции.

Взаимодействует со всеми членами проектной группы в рамках поставленной задачи.

Активно поддерживает членов группы, мотивирует их на конструктивную обратную связь.

Владеет культурой ведения групповой дискуссии, проявляет уважение к точке зрения всех членов группы.

Свободно владеет профессиональной терминологией.
	10

	3
	Актуальность и реалистичность решений
	Демонстрирует знание проблем современного образования, которые требуют проектного подхода.

Видит пути решения рассматриваемой проблемы, формулирует рабочую гипотезу и аргументирует способы решения проблемы.

Рассчитывает ресурсы, необходимые для реализации подготовленного проекта, анализирует необходимую информацию.

Оценивает риски проекта, продумывает способы их минимизации.

Показывает возможность масштабирования (распространения) подготовленного образовательного проекта.
	10

	4
	Результативность и продуктивность
	Наглядно показывает пути достижения поставленных целей и выполнения задач образовательного проекта.

Опирается на профессиональный потенциал проектной группы.

Обосновывает реальность ожидаемых результатов, опирается на уже существующие аналоги.

Использует количественные показатели достижения намеченных результатов.

Анализирует ожидаемые результаты, соотносит их с необходимыми затратами на реализацию образовательного проекта.
	10

	5
	Творчество и оригинальность в представлении проекта
	Творчески подходит к решению задач, которые поставлены в данном образовательном проекте.

Выделяет новые стороны в обсуждаемых профессиональных вопросах в ходе подготовки представления проекта.

Предлагает креативные варианты оформления презентации проекта.

Использует яркие приемы и образы в ходе представления проекта.

Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов при ответах на вопросы членов жюри.
	10

	
	
	Максимальный балл
	50


9. Победителем конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных испытаний. 

10. Для участия в конкурсе педагоги заполняют анкету педагогического работника (Приложение 1);

11. Прием документов осуществляется до15 декабря 2022 года. 

12. Документы подаются в электронном виде на адрес электронной почты МОО moo_katanga@mail.ru или на электронном носителе.
13. По сумме баллов, набранных участниками конкурса, определяется победитель, который объявляется «Учителем года – 2022» Катангского района, остальные участники являются лауреатами конкурса. Победитель и лауреаты награждаются грамотами МОО и ценными подарками. 
	Приложение 1
к Положению о муниципальном этапе конкурса  «Учитель года - 2022»

	

	АНКЕТА УЧИТЕЛЯ



	Муниципальное образование Иркутской области



	
	

	1. Фамилия
	

	2. Имя


	
	3. Отчество


	

	4. Место работы. Полное наименование и адрес (индекс, область, населенный пункт, юридический адрес, телефон) общеобразовательной организации

	

	5. Пол 
	6. Дата рождения 
	7. Домашний адрес (индекс, область, населенный пункт, адрес места жительства (регистрации), домашний, рабочий и сотовый телефоны) 

	
	
	

	8. Место рождения 
	

	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	9. Образование 
	

	(полное наименование образовательной организации, год окончания)

	10. Ученая степень, ученое звание 
	

	11. Квалификационная категория, срок действия
	

	12. Занимаемая должность 



	13. Стаж работы: (общий) 
	

	14. Стаж работы в данной общеобразовательной организации
	

	15. Адрес персонального  Интернет-ресурса
	

	16. Учитель рекомендован на участие в конкурсе ______________________________________________________________________________

(общеобразовательная организация)

	17. Ф.И.О. руководителя общеобразовательной организации


	__________________   /    ________________________

(подпись)
                        (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.

             

	18. Ф.И.О. учителя
	__________________   /    ________________________

(подпись)
                         (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.            


Приложение 2

к Положению о муниципальном этапе 
конкурса «Учитель года - 2022»
Конкурсное задание «Урок».

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент — 45 минут, самоанализ урока и вопросы экспертной комиссии — 10 минут).

1. Тема урока, заявляемая конкурсантом ______________________________________
__________________________________________________________________________

2. Желательный класс _______________________________________________________
__________________________________________________________________________

3. Техническое обеспечение для проведения занятия_____________________________

__________________________________________________________________________
PAGE  

