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Направление 4.2.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения 

и /или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях. 

 

 Цель: обеспечение эффективной деятельности образовательной организации, ее 

развития, положительная динамика качества оказания образовательных услуг, перевод 

ОО в эффективный режим функционирования. 

 

 
№ Показатель Условия 

оценивания 

Максим

альное 

количес

тво 

баллов 

Источник 

данных, 

метод 

сбора 

Ответстве

нные 

1 ОУ ежегодно показывающее 

положительную динамику 

образовательных результатов 

обучающихся 

Да/нет 

Да- 2 б. 

Нет – 0 б. 

2 ФИС ОКО, 

РИС ГИА 

МОО 

2

. 

Динамика индекса низких 

результатов по процедурам 

ОКО 

От 25 до 

50% - 2 б., 

менее 25% - 

0 баллов 

2 ФИС ОКО МОО 

3 Доля педагогических 

работников, прошедших 

диагностику профессиональных 

дефицитов предметных 

компетенций, от общего числа 

педагогических работников 

ШНОР 

 до 3% - 1 

балл 

 менее 3% - 0 

баллов 

1 аналитико-

статистиче

ские 

материалы, 

ГАУ 

«Центр 

оценки 

профессио

нального 

мастерства, 

квалифика

ций 

педагогов 

и 

мониторин

га качества 

образовани

я»; 

МОО 

4

. 

Доля педагогических 

работников, охваченных 

методической работой по 

обновлению содержания и 

освоению новых технологий 

100% - 1 

балл 

менее 100% - 

0 баллов 

1 Отчеты ОО МОО 



 
 


