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ПЕРЕЧЕНЬ 

КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА СРЕДИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ КАТАНГСКОГО РАЙОНА В ЗАОЧНОМ ЭТАПЕ

Критерий 1. Содержание эссе «Я и моя карьера как руководителя школы будущего» (далее - эссе).

	№ 
	Показатели
	Динамика по показателю (количество баллов)
	Максимальный балл
	Башаева И.А.
	Ербаева У.В.

	1.
	Собственная точка зрения при раскрытии темы эссе
	представлена - 2;

не представлена - 0
	2
	7 (1,7)
	5 (1,2)

	2.
	Аргументированность и обоснованность собственных позиций
	информация представлена в полном объеме - 2;

информация представлена не в полном объеме - 1;

информация не представлена - 0
	2
	7 (1,7)
	4 (1)

	3.
	Описание проблем управленческой деятельности руководителя, причин, их обуславливающих, и рациональных путей их решения
	информация представлена в полном объеме - 2;

информация представлена не в полном объеме - 1;

информация не представлена - 0
	2
	7 (1,7)
	5 (1,2)

	4.
	Мы то, что надо
	
	2
	4 (2)
	1 (0,5)


Критерий 2. Творческая презентация по теме: «Модель современной образовательной организации» («Модель современной школы», «Модель современного детского сада», «Модель современной организации дополнительного образования детей», «Модель современной организации профессионального образования»)

	№
	Показатели
	Динамика по показателю (количество баллов)
	Максимальный балл
	Башаева И.А.
	Ербаева У.В.

	1
	Наличие общей структуры модели, отражающей взаимосвязи с объектами социума;

соответствие целей и задач модели содержанию
	да - 2 балла;

нет – 0 баллов


	2
	7 (1,7)
	1 (0,25)

	2.
	Наличие структуры управления образовательной организации в рамках предлагаемой модели
	информация представлена в полном объеме – 2;

информация представлена не в полном объеме – 1;

информация не представлена  -  0
	2
	7 (1,7)
	5 (1,2)

	3.
	Наличие разнообразных форм обучения 

(для образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – школы); 
для образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (далее – организации дополнительного образования детей);

или     

наличие вариативных форм дошкольного образования (для образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – детские сады)
	информация представлена в полном объеме – 2;

информация представлена не в полном объеме – 1;

информация не представлена  -  0 
	2
	6 (1,5)
	1 (0,25)

	4.
	Особенности модели современной образовательной организации (преобладающий характер взаимоотношений между педагогом и обучающимся, характер и стиль взаимодействия; материально-техническое обеспечение образовательной организаций и т.д.)
	информация представлена в полном объеме – 4;

информация представлена не в полном объеме – 1;

информация не представлена - 0 
	4
	13 (3,2)
	3 (0,75)

	5.
	Организация социального партнерства  
	информация представлена в полном объеме – 2;

информация представлена не в полном объеме – 1;

информация не представлена - 0 
	2
	8 (2)
	6 (1,5)

	6.
	Наличие системы по выявлению и развитию индивидуальных достижений обучающихся в различных видах деятельности


	информация представлена в полном объеме – 3;

информация представлена не в полном объеме – 1;

информация не представлена - 0 
	3
	10 (2,5)
	2 (0,5)

	7.
	Перспектива развития образовательной организации в рамках представленной модели 
	информация представлена в полном объеме – 3;

информация представлена, но отсутствует практическая значимость плановых мероприятий – 1;

информация не представлена  -  0 
	3
	10 (2,5)
	3 (0,75)


Критерий 3. Результативность управленческой деятельности

	№
	Показатели
	Динамика по показателю (количество баллов)
	Максимальный балл
	Башаева И.А.
	Ербаева У.В.

	1.
	Наличие опубликованных материалов о деятельности образовательной организации


	в печатных средствах массовой информации – 1;

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – 1;

информация не представлена - 0 
	2
	8 (2)
	0

	2.
	Результаты работы руководителя с педагогическим коллективом по развитию кадрового потенциала образовательной организации 
	1.Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами:

90-100% – 1; 

менее 90% - 0 
	1
	3 (0,75)
	1 (0,25)

	
	
	2.Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории (представить динамику: на момент вступления в должность руководителя и на момент его участия в конкурсе):

положительная динамика – 2;

стабильные результаты или не выявленная динамика – 1;

отрицательная динамика – 0 
	2
	4 (1)
	4 (1)

	
	
	3. Доля педагогических работников, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам 

(представить динамику: на момент вступления в должность и на момент участия в конкурсе):

положительная динамика – 2;

стабильные результаты или динамика не выявлена – 1;

отрицательная динамика – 0 
	2
	8 (2)
	4 (1)

	
	
	4. Организация работы с персоналом в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога (аналитическая справка по итогам проделанной работы):

информация представлена и подтверждена – 2;

информация не представлена – 0
	2
	8 (2)
	0

	3.
	Результаты совместной деятельности в рамках социального партнерства 

(сотрудничество с другими образовательными организациями, межведомственное сотрудничество, взаимодействие с общественными организациями)
	информация представлена и подтверждена – 3;

информация представлена, но не подтверждена – 1;

информация не представлена - 0 
	3
	12 (3)
	1 (0,25)

	4.
	Достижения образовательной организации в конкурсах, фестивалях, смотрах, проводимых на различном уровне 

(за последние три года)

(баллы не суммируются, учитываются максимально возможный балл по соответствующему уровню) 
	очное участие:

победитель (призер, лауреат) 
на очном муниципальном уровне – 1; 

на очном региональном уровне – 2 

на очном федеральном уровне и(или) 

на очном международном уровне – 3;

победитель (призер, лауреат) дистанционного конкурса – 0,5;

информация не представлена – 0 
	3
	12 (3)
	1 (0,25)

	5.
	Наличие среди педагогических работников образовательной организации победителей, призеров, лауреатов (финалистов) конкурсов, смотров, фестивалей, проводимых на различном уровне

(за последние три года) 

(баллы не суммируются, учитываются максимально возможный балл по соответствующему уровню)

(подтверждается копиями грамот, дипломов, благодарственных писем)
	очное участие:

на очном муниципальном уровне – 1; 

на очном региональном уровне – 2;

на очном федеральном уровне и(или) на очном международном уровне – 3;

победитель (призер, лауреат, финалист) дистанционного конкурса – 0,5;

информация не представлена – 0 
	3
	8,5 (2,1)
	0

	6.
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, фестивалях, проектах (победитель, призер, лауреат (финалист)) 

(за последние 5 лет)

(баллы не суммируются, учитываются максимально возможный балл по соответствующему уровню)

(подтверждается копиями грамот, дипломов, благодарственных писем)
	очное участие:

на очном муниципальном уровне – 1; 

на очном региональном уровне – 2;

на очном федеральном уровне и(или) на международном уровне – 3;

победитель (призер, лауреат, финалист) дистанционного конкурса – 0,5;

информация не представлена – 0  
	3
	8 (2)
	2 (0,5)


Критерий 4. Эффективность управленческой деятельности

	№
	Показатели
	Динамика по показателю (количество баллов)
	Максимальный балл
	Башаева И.А.
	Ербаева У.В.

	1.
	Наличие и функционирование коллегиальных органов управления образовательной организацией

(подтверждается локальными нормативными актами образовательной организации)
	информация представлена и подтверждена – 2;

информация представлена, но не подтверждена – 1;

информация не представлена - 0 


	2
	8 (2)
	5 (1,25)

	2.
	Система морального стимулирования педагогических работников (планируемые и фактические результаты, с предоставлением подтверждающих документов, утвержденных на уровне образовательной организации) 
	информация представлена и подтверждена – 2;

информация представлена, но не подтверждена – 1;

информация не представлена - 0 


	2
	8 (2)
	2 (0,5)

	3.
	Наличие у образовательной организации инновационного статуса с подтверждением личного участия руководителя 
(базовая (опорная) площадка пилотная площадка, педагогическая площадка (стажировочная площадка))
	площадка муниципального уровня – 1 балл;

площадка регионального уровня – 2 балла;

площадка федерального уровня – 3 балла;

информация не представлена – 0 баллов
	3
	0
	0

	4.
	Улучшение материально-технической базы образовательной организации за счет привлечения внебюджетных средств (с предоставлением подтверждающих документов) 
	информация представлена и подтверждена – 4;

информация представлена, но не подтверждена – 1;

информация не представлена – 0 
	4
	0
	0

	ИТОГО:                                                                                                                                                                                             58
	44,5 (77,6%)
	14,2 (24,1%)
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