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Приложение 3
к муниципальному конкурсу 
«Лучший педагогический работник 
в сфере дополнительного образования детей»


[bookmark: P211]ПЕРЕЧЕНЬ 
КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ»


[bookmark: P214]Критерий 1. Эффективность учебно-воспитательной работы педагогического работника
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Уровень освоения дополнительной общеобразовательной программы (по итогам стартового, промежуточного, итогового контроля обучающихся) (за последние три года)

	1.1.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительную общеобразовательную программу:
90%-100%;
70%-89,9%; 
менее 69,9%
	

2
1
0

	Максимальный балл
	2

	1.2.
	Сохранность контингента обучающихся:
от 90% до 100%;
от 80% до 89,9%;
менее 79,9%  
	
2
1
0

	Максимальный балл
	2

	1.3.
	Эффективность организации образовательного процесса (критерии результативности, диагностические материалы 
(в составе учебно-методического комплекса), аналитические материалы, свидетельствующие о положительной динамике, организация и проведение мониторингов):
	





	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	
2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	
0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	2

	2.
	Результативность участия обучающихся в различных мероприятиях 

	2.1.



	Победители и призеры (1 - 3 места), лауреаты олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, соревнований, фестивалей и других мероприятий, организаторами (учредителями) которых являются Министерство образования и науки Российской Федерации, министерство образования Иркутской области, министерство культуры и архивов Иркутской области, министерство спорта Иркутской области: 
	

	
	очных, дистанционных всероссийских и международных;
	3

	
	очных, дистанционных региональных;
	2

	
	очных, дистанционных муниципальных;
	1

	Максимальный балл
	6



Критерий 2. Инновационная деятельность педагогического работника
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Методическая система педагогического работника

	1.1.
	Наличие собственных педагогических разработок (учебных, учебно-методических пособий, методических рекомендаций, прошедших экспертизу); публикаций в периодических печатных изданиях и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (за последние 5 лет):
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	
3

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	
0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	3

	1.2.
	Участие педагогического работника в работе экспертных групп (при проведении фестивалей, конкурсов, аттестации педагогических работников, иных мероприятий в сфере образования):
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	
2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	
0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	2

	1.3.
	Распространение передового педагогического опыта педагогического работника в профессиональном сообществе (участие (в качестве выступающего) в семинарах, вебинарах, мастер-классах, форумах, научно-практических конференциях, интернет-конференциях):
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	
2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	
0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	2

	1.4.
	Повышение квалификации педагогического работника 
(за последние три года):
	

	
	обучение по дополнительной профессиональной программе: 
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	
1

	
	участие в качестве слушателя в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях:
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	
0,5

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами или не представлена
	
0

	Максимальный балл
	1,5

	1.5.
	Результативное участие педагогического работника в конкурсах, фестивалях, смотрах (1-3 места):
	

	
	очные, дистанционные всероссийские;
	3

	
	очные, дистанционные региональные;
	2

	
	очные, дистанционные муниципальные;
	1

	
	 (баллы не суммируются, учитывается максимально возможный балл по соответствующему уровню)
	[bookmark: _GoBack]

	Максимальный балл
	3

	1.6.
	Наличие собственного сайта, блога в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (с указанием адреса) или страницы на сайте организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее – организация), актуальность информации:
	

	
	наличие собственного сайта, блога (страницы на сайте организации) и актуальность размещенной информации;
	
2

	
	отсутствие сайта, блога (страницы на сайте организации)
	0

	Максимальный балл
	2



Критерий 3. Социально-педагогическое обеспечение развития личности обучающихся
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Участие детского коллектива обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, в общественно-значимых мероприятиях, в том числе в рамках социального партнерства:

	1.1.
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	
2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	
0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	2

	2.
	Социально-педагогическое сопровождение развития личности обучающихся

	2.1.
	Организация работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями (с ограниченными возможностями здоровья, одаренными детьми), детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации (в том числе проведение индивидуальной работы):
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	
2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	
0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	2




