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	Актуальность. Самообразование воспитателя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Общество всегда предъявляло, и будет предъявлять к воспитателю самые высокие требования. Педагог  должен учиться всему постоянно, потому что в лицах его воспитанников перед ним каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже меняются представления об окружающем мире. Способность к самообразованию не формируется у педагога вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Эта способность определяется психологическими и интеллектуальными показателями каждого отдельного педагога, но не в меньшей степени эта способность вырабатывается в процессе работы с источниками информации, анализа и самоанализа, мониторинга своей деятельности. 
	Цель: Повышение эффективности воспитательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, совершенствование профессионального уровня педагогического мастерства.
 	Задачи: 
- планировать воспитательно-образовательный процесс с учетом конкретных условий; 
- творчески применять профессионально-педагогические знания в решении конкретных воспитательных задач с учетом возрастных, индивидуальных, социально-психологических особенностей детей; 
- организовать образовательную деятельность с воспитанниками на уровне современных психолого-педагогических, дидактических и методических требований; 
- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с родителями, педагогами, администрацией ДОУ; 
- учитывать и оценивать результаты работы с целью определения новых задач.











План работы

	№пп
	«Зона роста»  в рамках предлагаемого плана (наименование конкретных профессиональных и личностных результатов, к которым стремится педагог)
	Сроки достижения
	Перечень  мероприятий (план действий), соответствующих каждой «зоне роста»
	Цели, задачи соответствующие каждой «зоне роста»
	Риски реализации в рамках конкретной зоны роста и пути их преодоления

	1
	«Общепедагогическое развитие»
Развивать педагогическое мастерство
	2025-2026 гг.
	1.Разработка и реализация программ, методик в рамках основной образовательной программы ДОУ.
2. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФОП.
3. Планирование и проведение воспитательно-образовательной деятельности
4. Объективная оценка индивидуального развития детей (педагогическая диагностика)

	Цель: овладеть системой образовательных умений навыков для осуществления воспитательно-образовательной деятельности на грамотном профессиональном уровне.
Задачи:
1.Выбрать тему самообразования;
2. Разработать план работы по теме самообразования;
3. Пройти курсы повышения квалификации;
4.Систематически посещать районные методические объединения педагогов ДОУ.
	Ежедневно выстраивать план воспитательно-образовательной работы с учетом ФОП, ООП ДОУ – занимает очень много времени.


	2
	Совершенствование навыков успешного публичного выступления
	2025-2026 гг.
	1. Повышение коммуникативных навыков.
2. Выступление на педагогическом совете.
3. Выступление на семинаре.
4. Участие в кокурсах: «Новая волна» и «Воспитатель года».
	Цель: совершенствование коммуникативных навыков при публичных выступлениях, развитие уверенности в себе, стать более эффективной в профессиональной деятельности.
Задачи: 
- развитие познавательной деятельности.
- формирование общественной и профессиональной активности.
- совершение умений четко и внятно излагать свою речь.
- научиться контролировать свои эмоции.

	Беспокойство и боязнь выступать перед аудиторией, недостаточная подготовка, недостаточная вовлеченность аудитории, невнимание к аудитории.

	3
	Повышение собственного уровня знаний 
	2025-2027 гг.
	1. Пройти курсовую подготовку:
«Интерактивные и мультимедийные образовательные системы в практике дошкольной образовательной организации»;
2. Повышение образования, путем обучения в «Международной Московской Академии». По завершению обучения будет получено – высшее образование.

	1. Цель: формирование информационной компетентности при поиске, анализе, обработке, передаче и представлении информации.
Задачи:
- формирование системы базовых знаний, отражающих роль информационных процессов;
- приобретение опыта применения информационно-коммуникационных технологий;
2. Цель:  квалифицированная подготовка педагогов, приобрести знания, навыки и компетенции, которые требуются для образовательной деятельности.
Задачи: 
· - Приобретение теоретических знаний в различных областях: педагогике, психологии, методиках преподавания и других смежных дисциплинах.
· - Развитие профессиональных качеств: умение анализировать и давать оценку результатам учебного процесса, применение новаторских методик обучения и решение проблем, возникающих в образовательном процессе.
· - Приобретение навыков практической работы и опыта взаимодействия с учащимися. Эта деятельность предполагает формирование плана и проведение учебных занятий, организацию образовательного процесса и общение с родителями.
	1.Нестабильное интернет соединение. 
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